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Grupo Venta Internacional, S.A. de C.V. se fundo en
1990. Es una empresa dedicada al suministro de
equipo y material quirdrgico de tecnologia de punta
con los mas altos estandares de calidad.
Atendiendo las especialidades de Cirugia Plastica,
Reconstructiva y Antienvejecimiento.

Contamos con presencia en toda la republica
mexicana con 39 distribuidores autorizados.

Es nuestro 3er afio consecutivo obteniendo el
distintivo que otorga el CEMEFI como empresa
socialmente responsable
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& TODA MUESTRA COMUNIDAD,

Hispvamenie nos dirigimos a toda nuesira comunidad con gran alegria para compartic oon ustedes 105 relos y
avances que hemos tensde durante todo ef afic 2021,

Es siempre wuna satisfacciin informanies de dchas retas ¢ avances que sin ustedes seria impoasible alrontarn,
Hugstra gran comunidad de empleados, clentes, proveedores, instituciones y toda el entorne <on el que
interactuamaos ¥ compartimas estos grandes objetivas y resultados.

Como en aftas anteriores, nuestro esfuero estuve y sigue astanda encaminadao al kogro ¢ mejora de las metas quse
nos hemps trazsdo. no soda para quee nos sea Mongado el distintive ESH, = no y principalmsente por oonsaccidn,
conyencemiento y Condencis social.

Teremos o gran compramiso de honrar nuestro distintive ESR y publicario con gran cegulle ya gue significa al
quehster diario de nuestrs empresa, comprometida socialmente desde &) corazdn.

A gomtimuscicn, les mencions los rebrgs =n gue heEmos ayvancsdo durante el aifa 2071

Reiteramos nuestro Comaremisa v contingidad 3 apoyar a los mas desfaaorecidos a través de donackones
msnelarias y en especia.

Hersas iniciado con acciomes mds enfocadas a mejorar al medio ambdente pantienda ded ambito educacional a
traves de talleres de ahorrg de energla, por sjiemplo.

Musstrg esfuedie &0 apoyar un afie mds la contingencia COVID donando insumcs, apoyando a escuslas para
sanitizgation, pagando transporte privado a nuestros empleados operatives de almacén para evitar confagsas ¥
asurnienda 8l costo de prisshas quencenales PCH y de antigeno para nuestra persomal.

Facilitandlo &l trabago “home affice™ para todo ¢l personal administrativo que no realiza tareas aparativas an
Fruchiog oaros FEliros,

Musestra aslianca con cliented ¢ proveedores de 'i.ﬂﬂar-ﬂﬂ'lal'k BN Megociaciones rasparenied, libres de cuabgueer
asoma de carrupcitn, nos permite ssgoir siendo reconodidas como lideres de mentado y anle o coma una
emipresa respetable, ejemplo de gue en MExioo i 48 pueds t=ner una empresa digna, segura, rentable youe paga
SUs impusestos al 100% y cumple con todos sus compromisos

Con 1a cabeia an Ao e peraanos |aRrar nuestro distintsag ano mas,
~
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GABRRELA LOrMS0
PRESIDERNT

A TODA NUESTRA

COMUNIDAD

Una parte importante para la empresa es que nuestra
comunidad este informada de los retos y avances que
tuvimos.

Nuestro Presidente Gabriela Gonzdlez Alonso
mediante esta carta nos comparte a grandes rasgos
lo que GVI ha hecho en el 2021.
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En el afio 2018 iniciamos con el proceso
para obtener el distintivo de Empresa
Socialmente Responsable , por primera vez
el 2019 lo obtuvimos, ya vamos por el 4to
afo consecutivo reiterando el compromiso
con nuestros grupos de interés.

La finalidad de GVI ir mas alla y atender los
aspectos relacionados con los
colaboradores de la compaiiia, asi como
trascender con acciones que logren un
impacto social y ambiental fuera de ésta.
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Guadatsjara, Jalisco, 10 de Maya 2023

CEMEFI
& guien corresponda

Cada ver més asume como proskente de esta empresa con toda concieniia ¥ comvicgion el
comgromiso de caminar hacla una meta de continua respansabilidad social

Estos dos Gltimes afios no ha sido fcil y na me refiero a cumplic con dicha responsabilidad, me
refiero a sosterser s slusidn adversa por COVID L operatividad de 3 emipresa, Con todo fo gue
iniplica una crisis, que par oo lado nos hico replantearnas ¥ redireccanar mejor Wados nueslios
FRCUMSDS para esdar que ningun trabajador fuera desempleado, C0S8 que meE engrgullece
iremendamente va que dicha redireccian o soka ros permdtid mantener el empleo al 100% de
nuestro personal, si no que nos obligh a nuevas coMratacknes pars hacer framte a oiros nichas de
mercada. En todo momenls manluiemos neestras acdienes en el manco de los valares guie lleva
implictos la emgresa

Nusestros awances &n tadas los dmbitos siem pre estdn yestardn oriemades @ majorar e implemeantar
nuEwns cauces de aparackanes y sohudones hacia nuestra comuriid ad

Loguremos en 858 caming de trascender Cada ve: mas con respets, buen hacery compromisa de
nosobrad idia nuiestra comunidad v siceyarsa.

Apraderoo s atenciones.




Mision:

* Crear programas que se trasformen en acciones eficientes y de calidad para el desarrollo humano, el cuidado al
medio ambiente, la seguridad y una excelente atencion al cliente para generar condiciones de competitividad y
concordancia con el medio ambiente.

Vision:
e Ser una empresa divertida, sin estrés, rentable y compartida.

e Brindar a médicos especialistas soluciones estéticas y reconstructivas seguras, siempre apoyando el bienestar del
paciente.

e Promover el desarrollo humano de los trabajadores.

e Ser lider en el mercado nacional.

e Establecer relaciones saludables con nuestros clientes.
e Originar el crecimiento de la empresa a largo plazo.

Generar un efecto inmediato en el medio ambiente.



-
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Grupo Venta Internacional establece los siguientes valores éticos y estratégicos para el cumplimiento de sus
objetivos:

eJusticia: En el trato todos y cada uno de las personas que tienen un vinculo con la empresa, ya sea laboral o
comercial.

eCompromiso: con la calidad y el servicio, orientando toda la actividad de la empresa a la mejora constante de las
relaciones laborales y la sociedad, con preocupacion prioritaria por el trabajador y el cliente, basando dichas
relaciones en el respeto e interés en el servicio que se presta.

eResponsabilidad: con la gestién y prevencidon de riesgos relacionados con la seguridad y el medio ambiente
derivados de las acciones de Grupo Venta Internacional que puedan afectar tanto a los clientes como a los
empleados.

eProfesionalismo: En la atencidn eficiente de nuestros clientes y proveedores.

*Respeto: por el medio ambiente, los derechos humanos y cualquier otro aspecto ético que conduzca a un éptimo
desempefio de la actividad empresarial basado en la transparencia.

eProactividad: con el fomento de acciones creativas e innovadoras relacionadas con la sostenibilidad aplicadas
mediante una visidn plural y de equipo que persigue la eficiencia y mejora continua.



GVI esta en contra del trabajo infantil, teniendo como una politica estricta e inflexible que las
contrataciones deben ser a mayores de 18 anos, el departamento de recursos humanos verifica
gue la informacion de cada persona sea veridica para poder hacer la contratacion.

Aunado a esto y siguiendo la vision de ser una empresa divertida, sin estrés, rentable y compartida;

no estamos a favor que el trabajo se realice bajo ningln tipo de amenaza, siempre respetaremos la
integridad del individuo.

Es importante mencionar que de acuerdo a uno de nuestros valores que es el respeto, todo
colaborador puede asociarse libremente dentro y fuera de la empresa.

NOAL TRABAJO INFANTIL,
NOALTRABAJO FORZ0SO

i
o

DISCRIMINACION LIBERTAD DE

ASOCIACION
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* GVl cuenta con un decalogo de ética y conducta para * En GVI nos distinguimos por la integridad y ética con la que
desarrollar una estrategia unificada de nos conducimos en todas nuestras actividades, siempre
comportamiento ético para toda la estructura de la siendo transparentes ante nuestros grupos de interés y en
empresa, que propicie a su vez condiciones laborales apego a todas las regulaciones que marca la Ley.
satisfactorias y un ambiente respetuoso con las

normas y preceptos legales.
* GVI realiza negociaciones transparentes, libres de cualquier

presuncion de corrupcion, pagando sus impuestos al 100%

* El eje principal que regira a los integrantes de Grupo J euETEnes o mies aus corn

Venta Internacional sera siempre el respeto hacia el
projimo.
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e Siempre ajustandose a practicas comerciales justas
alentando con ello una competencia leal.
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* Nuestro catalogo redne una variedad de marcas de todo el mundo para ofrecer a médicos y pacientes las
mejores tecnologias, productos y garantias.

* Actualmente GVI ha integrado a su oferta de productos lineas de cuidado de la piel que incluyen
ingredientes naturales que no dafian nuestro entorno (ecofriendly), que no contienen quimicos que
ademas de afectar nuestra salud incluyan insumos no biodegradables o no reciclables. Las compafiias que
fabrican estos productos son conscientes de la Responsabilidad Social y tienen implementados programas
de apoyo a sectores menos favorecidos de la sociedad.

* Nos distinguimos por una soélida reputacion de seguridad, calidad y confiabilidad. Un enfoque especial en
marketing y atencion al cliente.

* Lainnovacion, profesionalismo y el servicio al cliente han sido nuestros pilares comerciales y la fuerza
impulsora detras de nuestro éxito.



Nuestros Productos

rTiZO; VEGAN

PRIMER/

SUNSCREEN
Tinted
;QUE HACEN PARA AYUDAR AL AMBIENTE? A @
Pases

ENVERA estd comprometide con un mundo més verde, por eso: . - -
FACIAL eservative Free Antioxidants
- No usamos empaques secundarios. l!’!sw
With Anticwdanes € 8 €

- Nuestras bolsas de envio son blodegradables y no usamas rellenc de envio entre los productos.
s spactium 07 40
- Nuestros protectores solares son libres de oxlbenzona - son ocean friendly. Witer Qumistarst (90 Movts
Net Wi 175 020 0
- No hacemos pruebas en animales.
- Reef Friendly Water Resistant

ENVERA SUSTENTABLE

;COMO HACEN DE ENVERA UNA EMPRESA SUSTENTABLE? v

- Nuestros productos son de un PP 100% reclclable.

- No usamos papeles extras como instructivos.

- Nos enfocamos en el consume responsable, sole usa lo que necesitas.

- Nuestros productos son 2 en 1, disminuyendo la produceién de basura e impacto en tu bolsillo.

En la busqueda continua de mejorar nuestro
compromiso social, buscamos acercarnos a proveedores < ARRIVED
de lineas de productos que se preocupan por el medio .,

ambiente y el cuidado de los animales no haciendo =/
pruebas en ellos, garantizando que la calidad de sus
productos sea una de las mejores para nuestros clientes.

ULTRA HYDRATING PLANT CERAMIDE DAILY
FACIAL LOTION



CERTIFICADO
DE GARANTIA

EUROSILICONE"

Conozca nuestro sitio web con consejos y tutoriales para el
cuidado y embellecimiento del busto, avalado por médicos
especialistas. Todo lo relacionado a Iz salud, autoestima y

bienestar en un sélo lugar

D)

mi

EUR-201409

EUROSILICONE"

Ingrese  la pégina
www.mibusto.com

para redlizar el registro de su garantia en
linea y conocer més sobre cuidados,
consejos y productos médicos recomendados
para complementar su recuperacién

No olvide registrar su garantia
isolo tiene 30 dias!

Garantia Comfort
Eurosilicone

Cubre de por vida:
Cambio del implante sin costo

en caso de ruptura post operatoria o
contractura capsular Grado lll o IV. En
el caso de contractura capsular
Aplica en implantes lisos y
texturizados.

Los gastos de hospitalizacion y
honorarios médicos que generen el
cambio del implante corren por
cuenta de la paciente.

Casos que no cubre Garantia
C urosilicone:
1i

nplante por insatisfaccién

oF distintes al desinflado,
ruptura o contractura

on |2 intervencian

Eltrémite de reclamacién de Garantia
Comfort Eurosilicone, deberd realizarse
a través de su Cirujano Plastico

Nombre del paciente

Fecha de cirugia

e e

Hospital de la cirugia

Cirujano plastica

Ne. de confirmacién implante lzdo.

No. de confirmacién implante Dcho,

Plano de implantacién:

Submuscular
Subglandula
Subfascial
Dual Plane

Garantia
Confidence GVI

Para hacer validas las garantias

Es requisita indispensable contar con el nmera de canfirmacién de este registro para poder
hacer vilidas ambas garantfas. . .
N . Beneficia a la paciente can:
Prese: ja implante EURQSILICONE® adherida en el
espaci

Apoyo financiero de hasta $1,000 USD
Las etiquet maque ariginal de sus implantes; SOLICTTELAS délares (un mil délares)

A 5U MEDICO.

en caso de ruptura post operateria. Es valida
durante 10 afios a partir de la fecha de la
cirugfa.

INFORMACION IMPORTANTE

Para registrar sus datos ingrese a www.mibusto.com en donda ancontrars los detalles de registro y reclamacion

n easo de requerk informacion adiclenal, comunquese v telefénica ol (33) 36 29 96 49 en herarios de oficina
nte los implantes marca: EUPOSII.ICQNE'

El trémite de reclamacién de Garantia
Confidence GVI, deberé realizarse por la paciente
Las garantias s|o tienen validez si se registran |os implantes durante |os primeros 30 dias 30 dias ANTES DE LA CIRUGIA

naturales después de la cirugia.

Garantizar nuestros productos es
signo de seguridad y confianza.
Nuestro segmento con mayor
mercado son los implantes mamarios
por lo cual proporcionamos una
garantia que otras marcas no
ofrecen. Para esta garantia el cliente
debe seguir los pasos que vienen en
el certificado que le entregan junto
con los implantes. Actualmente el
porcentaje de reclamaciones sobre
venta in-market es de apenas 1.9%,
dato claramente dentro de los
parametros “aceptables” de la
industria.



Un poco de cuidado
y atencién ntiza
una larga

CUIDADOS PARA PROTESIS
EXTERNAS MIA®

+ En caso necesario, se puede enjuagar con jabon suave y agua tibia.
« Secar con una toalla, no exprimir,

+ Evite el uso de polvos, desinfectantes, perfumes o agua caliente
directamente en la protesis externa.

« Evitar objetos cortantes o punzantes que puedan dafiar |a pratesis.

* Cuando no esté en uso, guardar en su embalaje original ya que esto
ayudard a mantener su forma original.

« Maneje la prétesis con cuidado al insertarla o sacarla de |a cublerta o del
bokillo del sujetador.

Nuestros Productos

GARANTIA TOTAL
SOBRE DEFECTOS

Cubre defectos de fabricacién del producto hasta por 1afio.

* Separacion del gel de la cublerta, = Sellado de |a cublerta inadecuado.

* Burbujas en el gel,

En caso de requerir garantia del producto escribir a:
contacté@miabreast.com © & su representante de ventas.

Esta garantia no cubre dafio accidental cortes por enor
con objetos punzocortantes, uso inadecuado de |a protess o

deformacion de la prétesis por un almacenaje inadecuado

MIA es una marca propia
hecha por mujeres para
mujeres, esta pensada en
ayudar a las mujeres a
sentirse ellas mismas de
nuevo después de una
mastectomia, MIA ha
desarrollado protesis
mamarias externas, en
diversas formas y pesos.



Grupos de Interés

Dentro de nuestro departamento de Gestion ESR
hemos identificado nuestros grupos de interés, los
cuales los tenemos informados y hay un
compromiso mutuo de trabajar en funcion del
bien comun.

Organigrama RSE
Tomas Axel Castellanos [
Coordinador de MKT
Benjamin Quinones
Gerente de Sistemas

BN Anais Rivera Gerente de
Contabilidad

Luis Romero
B Coordinador de trafico
Esther Padilla
Coordinador RSEy Aucxiliar Contable y
Miembro del Comite | W d?' Sl
. Etica
de Etica
Briana Martinez
md Coordinadora de Eventos y
Debbie Hernandez RP
Coordinador RSE

Ana Paula Espinosa

Virna Ortega

o)
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Servicio de Atencion al
Cliente

==
Administrativo
Este es un equipo multidisciplinario que da

respuesta a las necesidades y lineamientos con

relacion a la
sustentabilidad y responsabilidad social como parte

de la cultura empresarial de GVI.
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Nuestra Gente

El promedio de edad de las contrataciones en el 2021 fue de 39.1 afios, damos oportunidad a toda persona
mayor de edad en trabajar en GVI, la experiencia y los nuevos talentos se conjugan para siempre estar

innovando.
PUESTOS
PERSONAL POR CIUDAD PERSONAL TOTAL DE GVI .
; N
56% 25% -
60% 20% -
50% ® 15% -
40% 125’//: | I I l HOMBRE
4 | |
20% & >
« N &
10% @0(’}0 ®®\®<\ Sé\é\o O\&e(‘;\' . (\\(o\{b CJO &Q/k
0% = HOMBRE Q® & SN &
% MUJER % HOMBRE = MUJER -\é@o @v &
mGDL mCDMX m W QQJ@O ]
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En nuestra empresa tenemos la politica de “Puertas Abiertas” la cual permite abrir la comunicacion en
todos los niveles para que cualquier persona pueda escribir un mail, hablar con sus directores o gerentes
vy si lo desea pueda concertar una reunion con ellos. La idea es que fluya en forma ascendente el
conocimiento y la opinion de la gente.

Esto ha permitido resolver conflictos de forma mas rapida, aumentando la productividad de los equipos,
para que circule la informacién, y haya mas contacto cara a cara con el fin de estar mas al tanto de
problemas dudas y conflictos que aquejen a los trabajadores

En GVI las puertas de las oficinas de los directivos estan literalmente abiertas siempre, o la mayor parte
del dia. A los directivos y gerentes se les llama por su nombre de pila, asi como ellos mismos llaman por
su nombre al personal.

Politica

de

Puetay Abierday

GRUPO VENTA INTERNACIONAL 16



Contamos con un buzén de quejas y sugerencias,
para nuestros grupos de interés, tanto internos
como externos el cual esta en nuestra pagina :

WWW.gvi.com.mx, 6 WwWWw.gvi.com.mx/gvi quejas

Todos los correos recibidos son atendidos por
nuestro departamento de servicio a clientes y es
grato informar que en el 2021 estos se resolvieron
de manera satisfactoria en un 90%.

También contamos con un correo para nhuestros
colaboradores: lineaabierta@gvi.com.mx donde
puedan presentar aportaciones o hacer denuncias
de manera confidencial y se da un seguimiento
puntual desde el area de recursos humanos.

v | gvi.com.mx/2013/grupo_venta_internacional.htm

GVI - Administrador Consulta para factu... @ Refrendo de Licenci.. @ VisorUrbano @ Portal Corporativa & Padrén y licencias |.. @ Administrador del

GVI Antienvejecimiento Estética Reconstructiva

@ Estados de

Cuenta GVI Misidn y Valores Cosmetic Skin Solutions Eurosilicone MTF
Reporte de Sucursales y Distribuidares Cyspera Nagor Marena
Sustentabilidad Contacto M.A.D. Skincare Marena Medicon

comenlarios Lineas y Productos Medicalia Biodermis
Sitios Relacionados MEG 21
sugerencias
Y g Galeria de eventos Solar Protection

Tizo Photoceuticals

EMPRESA
ESR /' SOCIALMENTE
RESPONSABLE
Politica de privacidad  Medids C a GWI

® Copyright 2012, Grupe Venta Internacional S.A. de C.V. Todos los derechos reservados. La informacidn, logotipes y marcas que aparecen dentro de este sifio o pagina web, son propiedad de
Grupo Venta Interacional S.A. de C.V., sus socios comerciales y sus proveedores. El contenido sdlo puede ser reproducido para uso personal o educative siempre y cuando se mencionen los

darechos reservados para Grupe Venta Intemacicnal 5.A. de C.\. Queda estrictamente prohibide &l uss o difusién parcial o total de todo materal aqui publicads para fines publicos o comerciales.
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Aun con la pandemia la empresa revisd todos

El promedio de prestaciones adicionales a las los sueldos de los empleados y en el 2021 se
de Ley del personal de planta representa un hizo un reajuste en favor de los trabajadores
24% de su sueldo. dando un promedio de aumento en su nomina

vs el afio 2020 de un 19 % generalizado y en
empleados que fueron promovidos un 11%
adicional. Se realizan dos revisiones, en el
primer semestre se reconoce la inflacion y en el
segundo se hace un aumento de acuerdo al
mercado laboral y su evaluacion de desempefio

- ~

BENEFICIOS

PARA EMPLEADOS

GRUPO VENTA INTERNACIONAL 18




A todos los empleados en su cumpleafios se les
envia un pastel con una felicitacion a sus casas y
en caso de que este en oficina el festejo lo
comparte con los compafieros de trabajo, v
adicional tienen la tarde libre, con el fin de pasar
este tiempo con sus seres queridos. En el 2021 el
(%) de pasteles fue a domicilio y el % en
instalaciones de GVI

A partir del 15 de marzo del 2020 hasta la fecha,
debido a la contingencia por el COVID-19, el personal
administrativo no acude a los centros de trabajoy
realiza sus labores desde casa, se ha ido retomando
el regreso a las oficinas pero solo si es necesario
asistir, de lo contrario seguiran en casa trabajando.

GRUPO VENTA INTERNACIONAL



En GVI, la capacitacion de nuestro personal es
una prioridad para su desarrollo, tuvimos 1224
horas de capacitacion en diferentes rubros vy
constancias DC3, si se compara con el 2020
aumentamos un 72%

RUPO VENTA INTERNACIONAL

Los empleados tiene el apoyo del 50% en
cualquier curso educativo, pero en caso de
que la empresa solicite una formacion
educativa esta la pagara al 100% la
compafia; actualmente el 10% hacen uso
de esta prestacion.

20



Contamos con un programa de salud corporativa para deteccion oportuna de
cancer de mama y matriz, y en el caso de los hombre el programa de cancer de
prostata comenzo en el afo en 2022; donde la empresa paga los estudios vy la
valoracion médica de todos nuestros colaboradores.

En el 2021 el 76% de nuestro personal femenino acudio a sus examenes anuales,
este porcentaje aumento un 28% en relacion al ano pasado ya que por la pandemia
algunas colaboradoras decidieron quedarse en casa para protegerse, del total que se
tuvo la valoracion medica el 65.5 % se encuentra de buena salud, el restante se le
dara seguimiento.

—~
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Aungue los casos de COVID han ido a la baja, en GVI preocupados por
la salud de nuestra gente mantenemos nuestro programa de pruebas
rapidas a nuestros empleados, e incluso seguimos extendiendo esta

prestacion a familiares de los colaboradores cuando ellos nos lo han
solicitado.

COVID-19
2020 2021 2021 vs 2020
PRUEBAS CANTIDAD  CANTIDAD %
PRUEBAS SANGUINEAS 356 159 45%
PRUEBAS NASALES 186 648 348%
PCR EMPLEADOS 262 97 37%
PCR FAMILIARES 22 13 59%

GRUPO VENTA INTERNACIONAL




Una de las prioridades para la empresa
desde siempre es que las personas que
trabajan en la empresa se sientan
comodas y tengan unos minutos de
descanso durante su jornada, por ello se
han acondicionado tanto las oficinas
como en nuestro almacén mobiliario
para que tengan un momento de
esparcimiento.

GRUPO VENTA INTERNACIONAL
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Dias Festivos

* E| 10 de mayo se otorga la tarde a todo el personal para que acudan
a celebrar con sus mamas y/o esposas el dia de la madre.

* En el periodo de Semana Santa y de Pascua el personal puede
programar descansar 4 dias.

e El 12 octubre por motivo de la celebracion de la Virgen de Zapopan
todo el personal de GDL descansa, y el 2 de noviembre descansa el
personal de la CDMX.

* En las festividades de Navidad y Afio nuevo se otorga 3 dias de
descanso a todo el personal adicionales a los que marca la Ley.

* En el afio todo el personal tiene derecho a 2 dias econdmicos con
goce de sueldo.

* En caso de fallecimiento se dan 2 dias por familiar directo y 1 en
familiar en segundo grado.
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Para el dia del Nifio GVI organizo un evento de Convivencia familiar en una terraza donde
asistieron los colaboradores junto con sus familiares, en total 32 nifos, donde hubo payasos,
mago, comida y mucha diversion T

)

)

g

>
G Inicio a la 13:00 hrs.

Comida a las 14:30 hrs.

"o Payasitos 16:00 hrs.

Ubicacién Eucallptos Terraza Jardin

PN Av. Adolfo Lépez Mateos Sur 9140,
Bugambilias, 45100, Zapopan, Jal

—_— Te invita a nuestra convivencla famlllar por el dia del nifio,
> se llevara a cabo el 30 de Abrll del 2022 en
&

EUCALIPTOS TERRAZA JARDIN.
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Para reconocer a las mamas
de GVI, se les estrego un
paquete de 10 empanadas,
las cuales estan elaboradas
por DAMOR, una asociacion
civil que atiende a personas
con discapacidad
intelectual.

La intencidn es siempre que
se pueda apoyar, de alguna
manera a estas
instituciones para que
puedan seguir con su labor
con la sociedad.

"REPOSTERIA ARTESA NAL —

/" ¥ Zoragoza #280 Col. Centro domorbyfaee
| &= damor@foeeoc.org (2 332 604 8480

......
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Siguiendo con la intencidon
de apoyar a la institucion
FELIZ DiA DAMOR se decidido darle
un presente a los
colaboradores de GVI que
son afortunados en ser
padres de familia.

REPOSTERIA ARTESANAL

@ Zorogozo #280 Col. Centro £ domarbyfoee
= domor@foeeocorg (2 332604 8480 ) e heche pes

A of
S J
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Apoyando a
negocios locales, se
compro granola
artesanal de la
marca Healthynola
para todos nuestros
empleadosy
clientes.

GVI en Diciembre dio a cada
empleado un pequeno
presente, paquetes de
bunuelos realizados por

DAMOR.

GRUPO VENTA INTERNACIONAL




A lo largo del 2021 Grupo Venta Internacional ha tenido importantes contribuciones a la comunidad mediante

alianzas intersectoriales y apoyos a asociaciones civiles ,con la finalidad de mejorar las condiciones de los
sectores menos favorecidos de la sociedad

Es importante mencionar que durante el 2021 aun en pandemia mantuvimos el 35% de nuestros proveedores
locales que son pequefios negocios y estamos consientes que de ellos depende la economia familiar.

Unos de los objetivos de la vinculacion de la comunidad y GVI es prevenir y resolver problemas, fomentar
alianzas y ser una empresa socialmente responsable.



Sanitizacion de Escuela

4 GVI Grupo Venta Internacional
13ago. 2021 - Q

Grupo Venta Internacional se preocupa por la salud y
bienestar de todos. Nuestro equipo de voluntarios
acudio el dia de hoy a la Escuela Primaria No. 30 a
realizar el protocolo de Sanitizacion junto con el
personal escolar que labora en esta institucion. Para
seguir apoyandoles en la situaciéon de pandemia que
vivimos, se brindo la donacion de 2 termdmetros
digitales, 20 litros de gel antibacterial y un tapete
sanitizante.

005

ﬂb Me gusta O Comentar ﬁ Compartir

>

En Agosto del 2021 la escuela Urbana 1028 de
Tonala nos solicito el apoyo para la sanitizacion
de sus aulas por el regreso a clases a lo que GVI
con gusto acudio a la escuela ademas de donar
termdémetros, gel antibacterial y tapete
sanitizante.
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W Buscar ~»
Q GVI Grupo Venta Internacional

4may.alas 6:22p.m.- @

Dentro de nuestro programa para este sabado 7 de
mayo, dirigido a la generacién 2022 de New Medical
Business, obtendran conocimientos por parte de
expertos sobre temas como fundamentos legales de
la medicina, para asi continuar fortaleciendo los
conocimientos dentro de su practica médicay como
empresarios en curso. Somos médicos y somos
empresarios.

#CPresario #NMB #GVI

[1’_‘) Me gusta D Comentar » Compartir

GVI Grupo Venta Internacional
3may.alas222p.m.- Q@

Este sabado 7 de Mayo sera nuestra generacién 2022
de New Medical Business. El programa intensivo para
Cirujanos Plasticos recién titulados para que puedan
iniciar su practica de la mejor manera. Somos
médicos y empresarios.

#CPresario #NMB #GVi

Este programa lo llamamos
NMB (New Medical
Business) ya que consiste
en capacitar con cursos y
talleres a todos los
residentes de  Cirugia
Plastica, para que tengan

los conocimientos
necesarios para
administrar sus

consultorios o clinicas, para
el 2021 se empezd a
retomar en junio de forma
virtual y ya vamos con un
avance del 79% en
comparacion de  afos
anteriores.

LEGAUTA Clases de responsabilidad.

PROGRAMA -‘
New Medical Business

2022

SABADO 7 . MAYO . 2022

@ Cumplimiento fiscal para |a practica privada

m. Marketing y construccién de marca personal

ww| Su propio sitio web de venta en linea

TEMARIO
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Durante Octubre del 2021, GVI transmitio por redes sociales una series de videos relacionados con la prevencion,
deteccion y cuidados referente al cancer, esto con el fin de que el publico en general tenga acceso a la informacion
de la mano de médicos especialistas en el tema y gue tome conciencia sobre esta enfermedad.

A5, GVI Grupo Venta Internacional publicé un
& video en la lista de reproduccion Serie
~ Cancer de Mama - OCTUBRE 2021.
19 oct. 2021 - Q

#DiaMundialdelCancerdeMama

Durante el mes de octubre hemos preparado una serie
de videos relacionados al Cancer de Mama de la mano
del Dr. Alejandro Maciel y Fundacién Voluntarias
Contra el Cancer A.C.

%% Hoy 19 de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra
el Cancer de Mama4, la Dra. Leonora Valdez

( @leonoraonco ), Oncéloga del Instituto Nacional de
Cancerologia y del ION Instituto Oncologico Nacional,
nos ha preparado una charla sobre ;Qué es el Cancer
de Mama?

No olviden dejarnos sus comentarios.

Estaremos publicando la serie de estos videos por
nuestras redes sociales, al igual que en las redes del
Dr. Maciel.

" Es porti, es por todaseg”

;QUE ES EL CANCER DE
MAMA?

GVI Grupo Venta Internacional
1 oct. 2021 - Q

iLa deteccion temprana es esencial en la prevencion
del Cancer de Mama!

El 75% de los casos en México son descubiertos
hasta la tercera etapa y esto disminuye las
posibilidades de sobrevivir significativamente.
Aunque hay asociaciones que todo el afio trabajan
para educar a las mujeres al respecto, durante octubre
recordamos la importancia de la deteccion temprana.
Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
cada 30 segundos en algun lugar del mundo se
diagnostica un cancer de mama. En México es la
primera causa de mortalidad en mujeres entre 20 y 59
anos.

10 minutos al mes, pueden salvar tu vida.
Autoexplérate.

Conoce mas en: http://bit.ly/2yCyUbm

MES DE LA CONCIENTIZACION
0 \ EL CANCER DE MAMA

GVI
y

4“9, GVI Grupo Venta Internacional
& 280ct.2021-Q

Estamos por terminar octubre, el mes de la lucha
contra el Cancer de Mama. En esta ocasion les
traemos a la Dra. Wendy R. Mufioz Montafio del
Instituto Nacional de Cancerologia con un tema de
gran interés ";Qué es la Quimioterapia?"

Agradecemos al Dr. Alejandro Maciel y a la Fundacion
Voluntarias Contra el Cancer A.C. por colaborar con
nosotros en la elaboracion de estos videos, brindando
informacion importante para todos,

Seguiremos con las publicaciones de esta serie de
videos por nuestras redes sociales, al igual que en las

redes del Dr. Maciel.
Es por ti, es por todase”

% Instituto Nacional de Cancerologia

Generalidades del tratamiento oncolégico

Dra. Wendy R. Muiioz .

Montafio

l Octubre, 2021 | ——




Donacion a Fundacion CIMA

Clugad de México, 30 de marzo 2022

Grupo Venta Intemacional, 5.A. de C\.

Para Fundacitn CIMA es un gran honor &l contar con su apoyo en la kucha contra
cancer de mama, pues esie padecimiento es 3 pimera causa de muerte por cancer en las
mujeres mexicanas, cobrando |a vida de 18 de ellas al dia.

Fundacion CIMA agradece el gran apoyo que GVl nos otorgd a trawes de las
importantes aportaciones mensuales que realizo durante 2021

Su invaluable colaboracion nos ayuds a generar conciencia en la sociedad mexicana
sobre ka deteccion oportuna del cancer de mama, a hacer posible la donacion de distintos
insumos, asi como &l mantenimiento de los grupos de apoyo con los que brindamos soporte
emocional a pacientes y sus familiares.

Esperamos seguir contando con ustedes este 2022, de nuevo jmuchas gracias!

M

Alejandra de Cima
Presidenta

R,

CIMA

. Ay aw I

UMDACION

Cada mes realizamos la
donacion a Cima del 1% de
las ventas tanto de nuestra

tienda en linea como
tiendas fisicas, con las
cuales se da apoyo a

pacientes y familiares. Y
este afilo ademas se apoyo
con la donacion en especie
de guantes de
autoexploracion como
parte de su programa de
prevencion contra el cancer
de mama.

GRUPO VENTA INTERNACIONAL

GRACIAS A TUS

u COMPRAS EN
TOP CARE STORE

Juntos hemos donado hasta ahora:

$1,237,300

iY CONTANDO!

iSUMATE A LA CAUSA!

Ta también puedes donar ef 1% de tu compra.
Slempre que realices una comees en Top Care Store. nosotros donamos ef 1% de esa comprn
¥y (4 puedes aportar un 1% adicional! Unicamente activa en tu carrito de compra b casilla

. “Quiero unirme a s causa y donar ol 1% de mi compra®™ antes de procesar tu papo.

:COMO USA FUNDACION CIMA
ESTOS DONATIVOS?

1o, ques
T en

- Wi
5 ura organiZcion mo gubernarmental, sin fires de lue
cariribay it la rrortalidad por cancsr de rramia
Meéxico & de fundacion CIMA en www.cirratior
.CH cOo

Q.




V(‘."iqpf N EN PRO DE LOS DERECHOS HUMANOS,

FUNDACION UNIVERSAL MEXICO, A.C.
COMITE NACIONAL

RAYANDO TL 504 NO. 117 OO 3DNMTO JUARET, OUEAD NETAHUALCOYOTL, E3TASC OF MDOCD CF 57000
TRLAROMON: ST 20 Chd s oo o ol e

SN R0 ANTE LA SALRETAMA D6 BLOMOMA CLAVE AJ018 51 200 00 110
AROSETORA COMR TITUTIVAC AR50 VUBER MOVAMA FUBLCA 02
RF.CPOHISI20ANSS CLUNI: sosas st iow

ALUTORUTACA PATA RECDA DONATIVOS NADONALES ¥ N IL EXTRAMIERD SIGUN COMSTANCA
o OSNTE AUTORTADA POR FL SAT. NUMERD TO0-00-03-2320-04 347 XF: 28443 OF FTONA 26/00,/2000
CFRARDO VAL D8 A
Tk
No. OFICI0 0152
SRURETARMA SR

LAV BN O LA Nezahualooyol! Edo. Méxioo, a 24 de Agocto de 2021.
Toshs GOMALL
COORDIMALION WiNERAL (% ASUNTO:
WNLULACION SOCML. CARTA DE AGRADECIMIENTO
LA AR LA 8 A
Toeha SUMA LY
Thacesan
€A LASA BN B AR GRUPO VENTA INTERNACIONAL A.C.
O8I aUNA LY
oo T Siva el medio para enviane nuestro mas sincero
e AR agradecimiento por su valoso donativo en especie, que
EHGOLACO COREOVA utlizaremos para  desamollar  nuestros programas

asistenciaies y asi continuar apoyando a Ia poblacion que se
o corrrecen o encuentra en siuacion de vuinerablidad y pobreza,
AU TH MY MEMDOUA
uesa prncipaiments en |a zona Oriente gel Estado de México con
S oo A 13 inaidad de mejorar su caldad de vida.
MR RLADCTROWA ¥ ALCEN
W
e PRGN Sin ofro particular por & momento, quedamos de ustedes
Tosss COMO sus 3tentos y seguros servidores.
oA L
ROTUM DM LAOO 6
Tonss
oA 2
TRESAA ZUSTA ot —

ATENTAMENTE ,4-‘." \
\ 5

SRR TR0 (8 ASAM O NS
OO oY —
ANTINGO ARALA SANCHRZ X $
WORFTASA 0% LAE. MARIA EUGENIA DE LA TORRE GONZALEZ
COMUNEACON Y PREASA
HUICRA GONEALST hakha COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION SOCIAL

COORDMALORS (% LOGSTEA
N
AU

ALCEN OO
GRREKTD LS LA Tom
SOMAEE

Se realizd un donativo en
especie a En Pro de los
Derechos Humanos,
Fundacion Universal de
diferentes insumos para
prevencion del Covid-19 para
que sean repartidos quienes
mas los necesite
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Cemeda

CDMI 3 11 de noviemnbre de 2021

- A finales del 2021 GVI dio
i R un donativo en especie a
R Fundacién Alma como
P it s s S apoyo a pacientes que

|Ciento sesenta y nuewe mil novecientos ochenta y un pesos 797100 mn) conteniendo: Mangss de
cnmpruil':n, pr&be:is externas ce siicon, brasierss noest mastectomiz, pelucas, turbantes |

prodisctos para radioterapia, cosmetigueras, productos de belleza y cuidado de |2 piel, e Sta n p a S a n d O p O r‘ | a

Estoy segura de que nuesiros esfusrzos sersn compens ados, ya que &5 Una contribucionim portante
en el soporte emocional hacia nuestras pacientes sobrevivientes de cncer de mama, estas

S e e e S i e e enfermedad del cancer.

reintegracion sodal.

Asunto: Agradecimiento

Ten por seguro mi admiracion, por la empatia hacia las personas que se encuentrsn en
wulnerabilidad. El enorme trebajo reslizado con tanto empeno y lidsd humana es un gren
homrenzije. Qe tu vida te permita como siempre sentic el placer de dar, o gepermsidad y altruisma,
hacen mias satisfactorio y pleno & camino de las personas que lo necesitar

& nombre de FUNDACION ALMA IAP, reitero mi agradecimiento, porquesumando ganamos todos

Un Fuerte Abrazo.

A
Dwa. Rina Gitler Weingarten,
Directora y Fundadora

FUMNDACIDM &AL MA 1AP
Mas que reconstruir Senos, Reconstruimos vidas.,
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33 3613 6835

! "

@ wwwgalloa2000ac org

o Callo Liceo §73 . Contro Barranquitas a I ea
ACCIONES QUE CAMBIAN VIDAS

CP. 44280, Guada ajora, México

Guadalajara, Jalisco al 14 de octubre de 2021.

Grupo Venta Internacional S.A de C.V
Presente

CARTA DE AGRADECIMIENTO

Por medio de la presente y esperando lo mejor para usted y los
suyos. Queremos agradecerle infinitamente por la labor voluntaria que
ha brindado a esta casa de amor.

Queremos agradecer el donativo de articulos para pacientes
sobrevivientes de céncer (anexo lista del donativo recibido), hacia la
Asociacién Civil Galilea 2000 A.C., brindando apoyo a pacientes y
familiares en extrema pobreza y desamparo.

Tmphedios

La que suscribe Llic. Paulina Chdvez Zepeda Directora General,
externo mi reconocimiento por su enorme ayuda, ya que sin ella no seria
posible seguir ayudando.

Quedando para ustedes como segura servidora, me despido con

S elegl i esendc o M b S Realizamos la donacion de productos de calidad para mejorar la

recuperacion de pacientes oncologicas, en el cuidado de la piel y

Ga%i;ea T post mastectomia a la fundacién Galilea 2000.

ACCIONES QUE CAMBIAN VIDAS
GALILEA 2000 A.C. A |
LICEO 573, COL. CENTRO BARRANQUITAS Paulina Chavez Zepeda
C.P. 44280 GUADALAJARA, JALISCO Directora General
RFC. GDM980224UY4 Galilea 2000 A.C.

GRUPO VENTA INTERNACIONAL



Civdad de México a 17 de noviembre de 2021.

Bermardo Gardufic Lomel

Direccion Genenal f\'
Grupo Venta Internacional SA de CV /

Presente Con (/Q/(,._;’,,p

Fundocion COl inicid fras 2l suefic de kdndaor atencion de calidad v trato

digno a pacientes con cancer en México. Hoy podemos compartir grandes

historias de éxito de pacienies gue son scbrevivientes con gran amor a la s e A T
vida. Hemos apoyado o mas de 3500 personas en Cdivix, Guadalajora y : .

Tijwana.

Agradecemos profundamerte la Campana de Refratc con causa gue se
realizé en Jalisco donde participaron nuestras pacientes y marcas como Top
Care s2 surmaron a la causa y nos apoyaron con 80 protesis que sera de gran
a poyo para pacientes de Ciudad de México y Jalisco.

3u apoyo es de gran imporfoncia para brindar colidad de vida o las
pacientes en fratamiento oncoldgico. Estarmos convencidos que las alianzos
gensran un gran impacto en la vida de los pocientes. Estaremos
comprobande con stadeos y fotografias las pacientes beneficios gracias a

U apoYD.

Fundacion COIl que apoya a personas
gue pasan por el proceso de cancer,
organizo un evento donde GVI
regalo 60 protesis externas que
beneficiaron a personas tanto de
oo s ( sw23000 / naoosooosos Jalisco como de la Ciudad de México.

Fundacidn COl CDMX

Cordialmente,

Erika Ortz Aores
Directora Gecutiva
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Participamos activamente en alianzas
N ~ Sl Asociaciones Civiles, en esta
e ocasién de todo lo que se vendid en
Octubre del 2021 en la plaza Andares
se dono el 20% de esta venta.

A'tn. Bernardo Garduiio Lomell
Director General
Grupo Venta Internacional, S.A. de C.V.

Por este medio, gueremos enviarle un cordial saludo de parte de todo el equipo de trabajo de CRUZ
ROSA, A.B.P. Capitulo Guadalajara y de las mujeres de escasos recursos diagnosticadas con céncer
a las cuales tenemos el honor de representar.

Para nosotros fue un honor contar con la participacion de TOPCARE durante el mes de octubre 2021
durante la Conmemoracion de la Lucha contra el Cincer de Mama, uniendo esfuerzos con su
campafia edicion especial NOSOTROS NOS CUIDAMOS, donde donaron el 20% del total de fos
productos vendidos. Donativo que fue donado para nuestro albergue donde recibimos cientos de
mujeres al afio diagnosticadas con cancer y que requieren de nuestro apoyo para seguir adelante,
tanto ellas como sus familias.

Es por ello por lo que le agradecemos el amable donativo realizado por $ 3,300.96 pesos (Tres mil
trescientos pesos 96/100 M.N.),

Los invitamos a seguir sumando esfuerzos por nuestras mujeres con este diagndstico durante el
préximo mes de octubre.

e

g, Sal ggrdiales =
h & <

ol ne(u n'ﬂloVel

Desarrollo Institucional
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Donacion Hospital Civil de

Guadalajara

enaw.

GENERAL ADMINISTRATIVA
emm. DE GESTION Y PROCURACION DE RECURSOS

CARTA DE DONACION :
14 de enero 2021 GVl en el 2021 continuo dando el apoyo al personal

RA. ANA ISABEL ALCALA PADILLA, JEFA DEL

O DE VINCULACION DE DORANTES: meédico del Hospital Civil de Guadalajara en el cual
GRUPO VENTA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V. . o 0 9 .
se realizo una donacion en especie de mascarilla

NK95 vy Protectores de Calzado

: MTRO ROBERTO CARLOS GONZALEZ LOPEZ
'GENERAL DE GESTION Y PROCURACION DE RECURSOS

% MANIFIESTO QUE ES MI DESEO ENTREGAR EN
NUEVOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, LOS CUALES SON
EDAD: PARA LO CUAL EMITO ESTA CARTA DE DONACION.

Aascarilla KN9S (Aprobadas CE y FDA) R ]
- nmmw:ﬂnmum .

fvlu' wil

x-ox. v2

ymmmmw
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GRUPO VENTA INTERNACIONAL, S.A.DECV
Rubtn Dann No. 1633 Cal Py laeacia 11l Secsidn, Gaadalm, W
Relacion de Material a Consumo
Nombvo Charmies Varcs Guadaisjam

Cludad:

..........

Harm brpresien

En Febrero del 2021 aun con la
pandemia y creciendo los casos de e —
personas contagiadas, GVI realizo un R coene
donativo al DIF JALISCO en especie de

mascarillas marca Marena para o
prevenir la propagacion del virus
SARCOV2 entre personas de escasos MERCANGIA REG191DA
recursos y personal de la misma 4

dependencia. — G-

Total

* Seraonm Guw seact be of presernio SO0UTEN 59 Nesporseliion por of 00sko sccnimics del prockacto ngul sseade
borken 18 2OeZo b b erroresd Ornupa Vo Intemaciaedd, 8 A, da CV, considanindces asta firme, como frree de
O 08 pagend marcast] y 8ol & M sircioes e = ey 07 Ca80 de rcurrplinienin.

- . - - ———
54 codard 1530 of materil comaurmids o cadlaco of soficiants [Pasients, madicd o hePuckde)
Tor e da co~fameiinl Supervind sabie
eprvaciorme Eladerd doc;
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Los colaboradores en el mes de Diciembre del 2021 nos unimos de manera
voluntaria para la compra de obsequios navidefos y otros articulos para la casa
hogar KAMAMI.

KA :

@“""’ ESTA NAVIDAD, AYUDANOS A PROVOCAR
UNA SONRISA A TODAS LAS NINAS DE LA
CASA HOGAR KAMAMI.

Nuestra meta como familia GVI es poder regalar un cambio de
ropa para cada una de las nifias y, para ello, es necesario que
cada uno de nosotros pueda:

A:  Voluntariado de Grupo
Venta Internacional, S.A. de C.V.

Por su valiosa donacion de regalos navidefios y articulos para las
adolescentes de la Casa Hogar.

P
y & -
{a Jiménez - : =
Sandraoclir:r;:; £ Guadalajara, Jalisco 21 de diciembre del 2021
“Sembrondo amaor... rronsformando vidos”™ ‘:—3("
‘Bj' ‘%&.’L%&JV il e '5'35‘; QL AL W AUl b4 ‘x/' s
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Los colaboradores de la empresa de manera voluntaria se suma al programa de recoleccion de tapitas
de plastico que hemos adoptado de manera permanente en alianza con el Banco de Tapitas A.C. que
se dedica a apoyar a nifos y jovenes con diagnostico de cancer entre los 0 y 21 afos; con esto

contribuimos con la sociedad y medio ambiente.

05 DE MAYO DE 2022

= mpm\s A.C.

Otorga el presente

Por su participacion en el Programa de
Recoleccién de Tapitas de Plastico
para Apoyo a Nifios con Diagnéstico de Cancer

e~
— A

Lic. Edgar A. Cabrera Meneses
Presidente del Banco de Tapitas A.C.
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| P TALLER ONLINE_

&) TECNICAS DE AHORRO
DE ENERGIA

Y

B i d » -
vosque ur Lﬁ‘/\@
m Impartido por Bosque Urbano de Extra A.C.

Aprende técnicas para ahorrar energia en casa que
benefician tu economia y tu calidad de vida.

Aytidanos a reducir la emisién de gases de efecto
invernadero para combatir el calentamiento global.
Guodalajara, Jal 22 de manrzo de 2022

Esther Padilla Jacqueline Garces

Te esperamos via Zoom en:
A QUIEN CORRESFPONDA T — rupo Venta Int. Debbie Hdz/ GVI https://bit.ly/AHORRAENERGIA ,
o . . i 12. MARZO . 9:00 AM 2

L3S0, A fravés de

GRUPO VENTA

eslas line=as

INTERNACIONAL n'

@\T’T‘m + Bosque Urbano

Mas informacion: https://talleres.bosqueurbano.mx

zion del medio ambiente

De manera que

ombienfolde s O cimatica

in nl ar da mane

b s ANiro ¥ e Con la asociacion Bosque Urbano en el
R R Ao 2021 se tomo el curso de Huertos
<XTRA urbanos y en marzo de este afio un
oo ASmmmmime segundo taller de técnicas de ahorroy pueden de%*“d”“' o5 plantad

% CARMEN 168-13) PRACC. CAMINO R rapldam ent

colaboradores de la empresa, denor

Participantes (26)

el momento agradez

apreciables

uc, =./llll !
d T § (B {23467 FAX (¥ 6255

Hivglesa energia, esto con el fin de crear una
conciencia ecolégica en nuestra gente.
T A, Capacitamos el 66% de los

Patin 100, Golomon rvidencin. Gusdabias . 7.5 colaboradores en temas ambientales

608086060088008

Tals: (33) 31239933, mmum
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Tanto en oficinas como en
almacén llevamos a cabo
programas de reciclaje de
hojas, cuidado del agua,
separacion de basura vy
ahorro de energia, debido
a la pandemia el consumo
del 2020 fue uno de los
menores que hubo sin
embargo en el 2021 ya con
trabajo hibrido solo
aumento un 12%.
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LOZAPACK SADEC.V.

JAUSCO, MEXICO TELS.34458770/ 36446-4857/1524- 1945

and / )
PRODUCTOS DE EMPAGUE - CAIAS DE CARTON
Guadalcjara, Jalzco, 16 de Mayo del 2022

ATENCION:

GRUPO VENTA INTERNACIONALSADECV
Por medio de la prezenie hago consiar que ko compra del pack naturcl, usted
esta contribuyendo al cuidodo el ambiente yo que el matericl de empoque ez

biodegrodable.
@ COMPOETABLE
Anexo informacion de este para su conocimiento: B, e

Biofill O

(Cacahuate/cheto,

CARBANIC 2701 COL LA NOGALERA C.P, 44470 GUADALAJARA
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FABRI

CADOS CON 2 cani®

GRUPO VENTA INTERNACIONAL

GVI tiene presente que en los procesos
que dia a dia se realizan en la empresa
debe considerar el cuidado con el
medio ambiente, es por ello, que
revisando las actividades clave se opto
por comprar productos amigables con
el medio ambiente, como lo son las
hojas de papel que proviene de la fibra
de la cafa, vy el protector de empaque el
cual es 100% biodegradable y
compostable.
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serificacion ~82= Jalisco
Responsable Sl N

jHola GRUPO bienvenido a Verificacién Responsable!

Desde a finales del 2021 GVI ha realizado la e reac una coenta con s oo Secionco
VerificaCién de IOS autos perter'IECientes a Ia Se ha agendado una cita para verificacion del vehiculo con placa JH06964 para el dia 2022-02-25 con horario de 13:20:00 en &l Centro CVR 0002.
empresa, para cumplir con las normas de e e @ verfieacion antes de acudira su cia
medio ambientales, ya que sabemos que es T
un compromiso de todos el cuidar del medio : Tosmmouwdnecie
ambiente. En todas las ocasiones han sido
aprobados nuestros vehiculos.

Para descargar este comprobante

Datos del vehiculo Verificacion - l sa b L e
chiculo Respon

Placa JHOBZ64 Resultado Aprobado

Estado JALISCO Centro Centro de Verificacion Responsable 0002 022

> ' VERIFICACIC | IP17782 @

Marca NISSAN Tipo VERIFICACION NORMAL VIG — A602022 Jalisco
‘ e ] aamiano OIL 41400

Modelo NB300 Fecha 25/02/202210:24:22 a. m. - i " PR

Ano 2010 Servicio OTROS SERVICIOS

Combustible GCASOLINA Uso INTENSIVO

GRUPO VENTA INTERNACIONAL Jalisco! .. spi




